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Onéletrajz

Személyes adatok

Name: Sebestyén Szilvia Tlinde

Address: Budapest, Magyarorszag — Spanyolorszagba koltdzési folyamatban
Mobile: +36709460990

E-mail: sebestyen.szilvi@gmail.com

LinkedIn https://www.linkedin.com/in/szilvia-tunde-sebestyen/

Website: https://www.szilvia-tunde-sebestyen.com/

Végzettségek

- Okleveles Pszicholdgus — felnGttklinikai és egészségpszicholdgia szakirdnyon — Karoli Gaspar Reformatus
egyetem, 2022.

- Integrativ test-pszichoterapeuta jeldlt: ICD terapeuta képesités (Integrative Core Dynamics) CIR-ICBP —
(EABP - Eurdpai Szomato-Pszichoterapias Egyesilet akkreditacidja szerint, Magyarorszagon nem akkreditalt
test-fokuszu pszichoterapeuta képzés) - végzés éve varhatéan 2027.

- Integrativ Szomatikus-, Life és Business Coach, valamint Holisztikus Gyermek Coach — Baranyi Agnes
LHAMO Vital Human Képzési és Szolgltaté Bt., és Lineo International Consulting Kft., 2022.

- Csaladallito - Christina Bucher és Bertold Ulsamer Képései, 2025.

- Tudatos tanc és mozgas workshop facilitator - Adam Godwin, 2025.

- Klinikai pszicholégiai szakmai gyakorlatomat az Ebredések alapitvanynal toltéttem, Dr. Harangozé Judit
Pszichidter szakorvos szakmai iranymutatasai mellett.

- Egészségpszicholdgiai szakmai gyakorlatomat a Lélekkel az Egészségért Alapitvanynal téltottem, ahol a
Sulinyugi program keretében a magyar pedagégusok mentalis egészség-védelmi programjdban vettem
részt, tréning-facilitatorként, Szigeti Réka Egészségpszicholégus Szakmai vezetése mellett.

- Pszichodrama — 300 6ra sajatélmény dnismereti képzés — Magyar Pszichodrama Egyesiilet

- Okleveles Kbzgazdasz — HR és menedzsment specializacié — Miskolci Egyetem, 2007.

- Tréner — Dual Focus Consulting Kft., 2021.

- Nyelvtudas: angol - C1 aktiv, spanyol - kezdd, olasz - C1 passziv, német - alapfokd, passziv, magyar -
anyanyelvi szinten.

- Szamitdgépes ismeretek: felhasznaloi szintl (MS Office, ERP), gépiras.

Személyes jellemzok

Kreativ, célorientalt, proaktiv, rugalmas, egylttmUikodé, kivald szervezési és id6gazdalkodasi képességgel.

Szakmai tapasztalat

Maganpraxis - Pszicholdgiai konzultacid, Integrativ test-pszichoterapia és coaching
(integrativ test-fokuszi megkozelitéssel)

2022 - jelenleg

https://www.szilvia-tunde-sebestyen.com/hu/

FelelGsségi korok:
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Segitek az lgyfeleimnek felszabaditani a benniik rejlé teljes potencidlt és a benniik szunnyadd lehet6ségeket.
Segitek Ugyfeleimnek abban, hogy mindent megtegyenek onmagukért, céljaikért, kapcsolataikért és
mindenért, ami szamukra értékes.

Megkozelitésem integrativ, testkozpontu, értékrendem személykdzpontu és transzperszonalis.

Forduljon hozzadm bizalommal!

HR Vezetd, Szervezetfejlesztési Projektvezetd
2023 - 2024 Primé6r Kozmetikai Kft. (Disztributor cég, FMCG fokusszal)

FelelGsségi korok:

- A szervezetfejlesztési stratégiak kidolgozasa és megvaldsitasa a nemzetkozi novekedés és a hatékonysag
javitdsa érdekében;

- HR stratégiak és kezdeményezések kidolgozasa és végrehajtdsa;

- Vezet6fejlesztési programok tervezése és lebonyolitdsa a vezet6i képességek fejlesztése, az
utddlastervezés erdsitése érdekében;

- Egyuttm(ikodés funkcionalis és regionalis csapatokkal, a szervezeti igények azonositasa és az ezekre
szabott megolddsok kidolgozasa érdekében;

- Workshopok vezetése;

- Szervezeti felmérések menedzselése;

- HR szabdlyzatok, eljarasok és programok kidolgozasa és megvaldsitdsa;

- Talent management feladatok koordinaldsa;

- Munkaer6-tervezési és toborzasi tevékenységek végzése;

- EgyluttmUikodés a toborzasi vezetGkkel az EVP-k meghatarozasaban;

- Toborzasi folyamatok menedzselése a tars-osztalyokon és a stratégiai régidkban;

- L&D folyamatok menedzselése, fejlesztése;

- Coaching és tamogatds biztositasa a vezet6k szamara;

- HRinformacids rendszer (HRIS) bevezetés menedzselése;

- Employer Branding aktivitds fejlesztése.

HR Vezetd, Szervezetfejleszt6
2018 — 2021 EB Hungary Invest Kft. (Generdlkivitelez6 cég miiemlékfelujitdsi fokusszal)

Feleldsségi korok:

- HR rendszer kiépitése, bevezetése és mikddtetése;

- Szervezetfejlesztési és valtozaskezelési feladatok;

- Stratégiai tervezés, HR tevékenységgel kapcsolatos folyamatok és bels6 szabalyozas kialakitasa,
kezelése;

- Munkaltatéi marka fejlesztésében kozremikodés;

- Mentoralasi rendszer kialakitasa, fejlesztése, kezelése;

- Cikkek irdsa céges hirlevélhez

- Munkavallaléi elégedettség és szervezeti kultura kérdGives felmérése

- Munkaer6 képzés-fejlesztési feladatok koordindlasa;

- HR szervezet, HR infrastruktura kialakitasa, m{ikodtetése;

- Beosztottak iranyitasa, HR feladatok megszervezése;

- Munkakorok elemzése, munkakari leirasok kialakitasa valamennyi, a cégnél létez6 pozicio
vonatkozasaban;

- Munkaer6igények felmérése, megtervezése és biztositdsa, éves (izleti tervek vonatkozd részeinek
kidolgozasa;

- Munkaer6 toborzdsa, hirdetések kialakitasa, kezelése, hatékony hirdetési felliletek felkutatasa;

- Kivalasztds, interjuztatds, interju struktirajanak kialakitasa, tesztek és interju eredmények kezelése,
kivalasztdsi dontés el6készitése, tdmogatdsa;

- Ujonnan belépé kollégdk bevezetésének, betanitdsanak tdmogatasa, belépd oktatasok megtartdsa;

- Tréningek és csapatépité események szervezése és tartdsa;

- Teljesitmény értékelési rendszer kialakitdasa mikodtetése;
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- Pozitiv munkahelyi légkor megteremtésének és fenntartasanak tdmogatasa;
- HR stratégidval kapcsolatos elemzések, prezentaciok készitése;
- HR tandacsadas, vezet6k tamogatdsa a csapatuk fejlesztésében.

Szervezetfejlesztd, HR felelGs, projektpénziigyi vezetd, kontroller 2008 — 2018
Oktatdsi Hivatal — Edukdcio Tdrsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft.

FelelGsségi korok:

Szervezetfejlesztési szakértoként:

- Avallalat teljes szervezeti atvilagitasa és atszervezése

- Kozremikodés a munkafolyamatok racionalizaldsaban (a Gazdasagi Igazgatdsag képviseletében)

- A gazdasagi osztaly aktualis munkafolyamatainak tanulmanyozasa és vizsgalata, beleértve a hasznalt
dokumentumokat és a szabalyozé iratokat

- Szervezetfejlesztési workshopok 0sszehivasa és levezetése

- Feladatok kiosztasa az osztdlyon beliil, hatarid6k betartatdsa

- A munkatdrsaknak kiadott feladatok nyomon kovetése és jelentése, az eredmények tovabbitasa a

- A miuUkodési dokumentumok aktualizaldsa a jogszabalyi elGirasoknak valé megfelelés érdekében,
valamint ezek szlikség szerinti optimalizalasa

- El6adasok és oktatasok tartasa a Gazdasagi Igazgatdsag vezetbi és munkatarsai részére a

HR munkatarsként:

- MunkaerGigények felmérése, létszamtervek elkészitése szakterileti vezetSkkel és
projektmenedzserekkel egyeztetve

- Bérek és bérjellegli koltségek tervezése, a tervek alakuldsanak nyomon kovetése

- Toborzas, kivalasztds, felvétel folyamataiban kézremukodés

- Uj munkatérsak beillesztése, betanitasa és integraldsa

Kéltségelemzéd
2008 Februar - Julius 2008 Cemex Hungary SSC, Budapest

Kontroller gyakornok
2005 — 2007 (BEM Borsodi Erc- Asvdny és Hulladékhasznosité mii Kft.)

Oktatasszervez6
2004 - 2006 Kereskedelmi és Idegenforgalmi Tovabbképzé Kft.

Erdeklédési kér, hobby

Kilfoldi utazasok, tanc, zenehallgatas, irds, olvasas, kirandulas.




