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KIVONAT (ABSZTRAKT)

Mihelymunkamban a magyarorszagi kisgyermekes csalddok, és azon beliil is kiemelten a

kisgyermekes nék helyzetét, szerepét jarom kortl.

Munkdmban kitérek a Nok munkaerdpiaci helyzetének véltozasara az elmult évtizedek és a
jelen allapot jellegzetességeit felsorakoztatva. Kitérek tovabba a csaladi munkamegosztas és a

férfi-noéi szerepek valtozasara, valamint a ndket éré diszkriminacidé megnyilvanuléasi formaira.

Kutatasomban felséfoku végzettséggel rendelkezd nok és férfiak véleményét vizsgalom a fenti
témaval kapcsolatosan, kiilon kiemelve, ahol a két nem latasmoddja eltér egyazon kérdéssel
kapcsolatosan. Tovabba két interju anyagat dolgozom fel. Ezen interjuk olyan, magasan
kvalifikalt nokkel késziiltek, akik a kozelmultban vallaltak gyermeket, és néztek szembe

mindazokkal a tényekkel, amiket az elméleti 6sszefoglaloban 6sszegeztem.

Mindezek utan torekszem kitérni azokra a lehetdségekre, tényezdkre, amelyek konnyebbé,
gordiilékenyebbé tehetnék a magyarorszagi kisgyermekes csaladok életét napjainkban, és a
jovoben; eldsegitve, hogy sziilethessenek, és emberhez mélté modon felnéhessenek gyermekek

hazankban.
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BEVEZETES

,Lasciate ogni speranca, voi, ch’entrare!”
(,Abandon all hope, ye who enter here!”)
Dante Alighieri, La Divina Commedia

Mihelymunkdm soran azt kivanom korbejarni, hogy mit is jelent ma Magyarorszdgon egy
olyan csalad szamdra a gyermekaldas, ahol az anyuka magasan képzett, és ebbdl eredéen
jelentds felaldozott koltséggel jar mind szaméra egyéni szinten, mind a csaladja szaméara a
munkaerdpiactdl vald tavol maradasa. Milyen tényezdk befolyasoljdk a gyermekvallalasi
dontéseket, mi az oka annak a sokat emlegetett ténynek, hogy a magasabb végzettségli nok —
akiknek az eltartoképessége is nyilvan magasabb lenne — kevesebb gyermeket vallalnak, mint
iskolazatlan tarsaik. Milyen hatdssal van a kés6bbiekben a karrierjiikre, és a magéanéletiikre a
gyermek érkezése, milyen nehézségekkel kell szembenézniiik, szakmai, tarsadalmi és
maganéleti szinten. Kitérek tovabba arra is, hogy mégis milyen tényezok segithetik az

esetlikben a gyermekvallalds idészakéanak nehézségeivel vald megkiizdést.

A téma valasztasa személyes indittatdsu: jomagam egyetemi szintli kozgazdasz diplomaval
rendelkezem, valamint harom kisgyermek édesanyja vagyok, és — mivel legkisebb gyermekem
nemrégiben toltotte a ,,blivos™ harmadik életévét -, hamarosan tervezem a munkaerdpiacra vald
visszatérésemet. Ez az élethelyzet motival arra, hogy ezt az egyébként tarsadalmi szinten is

nagyon aktualis €s sokat targyalt t¢émat valasszam mithelymunkém témajaul.

A sajat tapasztalataim mellett meghatdrozoak a kornyezetemben ¢lok tapasztalatai is.
Kozgazdaszként szamos olyan emberrel 4llok kapcsolatban, akik ndéként jelentds
jovedelemteremtési lehetdséggel birnak a munkaerOpiacon, és a gyermekvallalasi dontés
jelentds anyagi aldozatvallalast tesz sziikségessé kdzéphosszu tavon. Lattam konnyeket, vezetd
beosztasu né szemében, aki masfél éves kislanyat adta bolcsddébe, mert nem birtak fizetni a
jovedelme hijan a lakashiteliiket. Lattam anyukakat, akik megmagyaraztdk maguknak, hogy
nem rossz az a gyereknek, hogy 1-2 éves korukban bolcsodébe adjak, hangoztatva a
mostanaban divatos szlogent: ,,kell neki a szocializaci6”, mikozben folyamatos lelki 6rlédésben
voltak a dontésiik helyessége miatt. Lattam anyukékat, akik féltvén karrierjiiket, par hét utan
visszaalltak munkaba vagy a vallalkozasukba, mikézben a csecsemére bébiszitter vigyazott. Es
latom azokat a kisgyermekes anyukakat, akik napi szinten vivnak lelki harcokat 6nmagukkal,

¢s kozelharcot a gyermekellatasi intézményekben dolgozo, hihetetleniil tulterhelt €s demotivalt
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alkalmazottakkal, mikozben probalnak helytallni alkalmazottként, anyaként, feleségként,
haziasszonyként, csaladon beliili idésgondozoként — és ki tudja még milyen szerepekben. Ezek
persze sziik korbdl szarmazo példak, de nem kivételes esetnek szamitanak.

Nagysagrendileg azt tapasztalom magam is a mindennapi életem soran, ami leképzdédik a
gyermeksziiletések ardnyat mérd statisztikakban: egyre késObb sziilnek gyermeket az
értelmiségi nok, és kevesebb gyereket sziilnek, mint amennyire vagynak; vagyis csokken a
magyarorszagi gyermeksziiletések szama, €s azon beliil is éppen a jo eltartd képességgel
rendelkezd csaladok esetében markansan (Kapitdny, Spéder, 2015.) — de erre még majd

visszatérek.

Ezeket az eseteket latva mar értem, mit jelent az a tény, amit korabbi tanulmanyaim soran
ismerhettem meg, miszerint ,,az elsé gyermek sziiletésével 50 %-kal, a masodik sziiletésével
tovabbi 30 %-kal, a harmadik sziiletésétdl gyermekenként tovabbi 20-20 %-kal csokken a
csalad életszinvonala”. (Dr. Dabasi Haldsz Zsuzsa — személyes kozlés, 2006. 04.) Nyilvanvalo,
hogy a konkrét %-os értékeket befolyasolja a mindenkori csalddtdmogatasi rendszer alakulésa;
az azonban tagadhatatlan, hogy mind anyagi szempontbdl, mind az emberi tényezoket nézve,
egy jelentdsen terhelt idészak a gyermek érkezése a csalddban, és ezen terhek jo része a nok,
anyak vallat nyomja, ami csak fokozodik abban az esetben, ha egy anya magasan képzett,

vagyis még nagyobb lesz az felaldozott koltsége a gyermek vallaldsanak.

,Ki itt belépsz, hagyj fel minden reménnyel”, irhatnank ki ezek utan joggal az anyasag rogos
utjdhoz vezetd képzeletbeli ajtora — kiilondsen azon ndk szamara, akikkel volt olyan kegyes -
vagy éppen kegyetlen - a sors (ez csupan nézOpont kérdése), hogy a gyermekvallalast
megeldzden magasan képzetté valhattak, és ennek kdszonhetden jol jovedelmezd munkakort
tolthettek be. Nézziink hat be egy kicsit az imént emlitett képzeletbeli ajt6 mogé, hogy milyen
tényezOk is teszik azt az utat rogossé vagy egyenessé ma Magyarorszagon a kisgyermekes

csaladok ¢és kiemelten a ndk helyzetében.

ELMELETI HATTER

Jelen munkam terjedelmi korlatai nem teszik lehetdvé, hogy atfogd Osszefoglaldsat adjam a
témaban nagy mennyiségben rendelkezésre allo szakirodalmi hattérnek; inkabb a ralatast segitd
alapként és gondolatinditoként emlitek meg egy-egy szdmomra érdekesebb mondanivaldju

irast, amik gondolatisdgukban el6készitik az empirikus kutatdsom eredményeit. A kivalasztas
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szempontjaindl igyekeztem elsOdlegesen a frissebb irasokra fokuszalni, hiszen a ndk
munkaerdpiaci helyzetének ¢&s tarsadalmi szerepének valtozasa egy sok szempontbol
dinamikusan valtoz6 folyamat. Tovabba torekedtem azon kutatdsi eredményekre fokuszalni

els6dlegesen, amelyek a magyarorszagi vagy Kozép-Eurodpai helyzetet érintik.

Rovid torténeti kitekintés — avagy ,,a pénz szamolva, az asszony verve jo” paradigmdatol a
dolgozo nd idedjaig vezeto ut

Ebben a rovid kitekintésben célzottan a kdzelmult eseményeit szeretném megemliteni,
preferaltan a magyarorszagi eseményekre fokuszalva. Mindenek el6tt a munkaerdpiaci helyzet
alakulasarol irok ennek vonatkozasaban. Nem azért, mert ezt tartanam a legfontosabb
tényezOnek a kisgyermekes csaladok életében, hanem, mivel meglatdsom szerint a nok, és ezzel
egylitt a kisgyermekes nok €s csaladok helyzetének a valtozasat, és a jelenlegi helyzet alakulasat
elsddlegesen gazdasagi, munkaerdpiaci, tarsadalmi, politikai atalakuldsok indukaltak — aminek

aztan meg lett az ereddje, a kovetkezménye a magéanélet vonatkozasaban is.

»A 20. szdzad masodik felében jelentds tarsadalmi és gazdasagi valtozasok zajlottak, amelyek
modositottak azt a strukturalis keretet, amelyben a ndk és a férfiak a gyermekeik gondozasarol,
nevelésérdl dontenek. Jelentds valtozast hozott a ndk foglalkoztatottsagi szintjének emelkedése,
¢s a kisgyermekes ndk fokozatos munkaba allésa. Ezaltal csokkent az az id6keret, amit a ndk

gyermeknevelésre és haztartasi munkara forditanak.” (Murinkd, 2014.)

Ez ,,a szazad kozepéig uralkodé tradiciondlis csalddszerkezet felbomlasdhoz, a ndék egyéni ¢€s
csaladi életciklusanak atalakuldsdhoz vezetett.” — irja Schadt és Patd. (Schadt, Pato, 2014.) A
cikk kitér azokra a valtozdsokra — beleértve az oktatasi rendszer, a munkaerdpiac, a gazdasag,
a politikai ideoldgiak radikalis alakuldasat -, amelyek az 1950-es évektél kezdve a
rendszervaltasig eljuttattdk oda a ndket, hogy a munkaerdpiac aktiv szerepldivé valtak, és

csokkent a csaladban betoltott szerepiik. (Schadt, Pato, 2014.)

,»Mikozben a rendszervaltas iddszakaban szinte az egész gazdasag Osszeomlott, és az ipar
elveszitette legfobb piacait, az atstruktural6do gazdasag helyzete eltéréen érintette a két nemet.”
(Nagy 2013.) A helyzet ,réirdnyitotta a figyelmet a ndk keresd tevékenységének

nélkiilozhetetlen voltara. Mivel ... az 1990-es évek elején a ndk foglalkoztatottsaga meghaladta
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a férfiakét, megkérddjelezve a csak férfiakhoz rendelt kenyérkeresd, eltartd szerepet, ami a ndk
tarsadalmi esélyegyenlésége szempontjabol pozitivumként értékelhetd. (Schadt, Pato, 2014.)

A rendszervaltast kovetden ,ellentétes tendencidk is megjelentek, felerésodtek a csalad
szerepének tradiciondlis értékeit vallo ideologidk™ — amik azonban nyilvanvaldéan nem tudtak
visszahozni azokat az allapotokat, azt az életmodot ami ,,mar a két vilaghaboru kozott is

elavultnak szamit6 ideoldgia” volt. (Schadt, Pato, 2014.)

Ezen, jelentOsebb torténeti tényezOk megemlitése utdn, most ratérnék arra a — szamos
ambivalencidt magaban rejt0 — helyzetre, amelyben a mai magyar csaladok kereshetik a

helytiiket a munkaerdpiaci €s maganéleti konfliktusok kavalkadjanak kozepette.

Kisgyermekes nok munkaeropiaci helyzetének alakuldsa, esélyegyenloség

A legtobb, altalam talalt, a kézelmultban irddott cikk, mely a ndk, anyak, és kiilondsen a hat (1)
¢év alatti kisgyermekkel rendelkezé anyak munkaerdpiaci helyzetét elemzik, jorészt igen-igen
boralatok. Tobb cikk fokuszal kimondottan a vezetdi karrier-lehetdségekre, holott megitélésem

szerint nem csupan a vezetd beosztast ndk esetében nehéz dontés a gyermekvallalas idoszaka.

Most, egy olyan cikk alapjan 6sszegzem a jelenlegi munkaerdpiaci helyzet ndi vonatkozasait,
amely kiilondsen lényegre toréen mutatja be a sulyponti kérdéseket. Ahogy szdmos cikk, ez is
kitér a szegregacid jelenségére, mely napjainkban is markansan érzékelhetd karaktervonésa a
magyarorszagi munkaerdpiaci képnek. ,,...a ndk és a férfiak a vezetés kiilonbozd szintjein
(vertikalis szegregacio) és kiillonbozd foglalkoztatasi d4gakban, munkakoérdkben (horizontélis
szegregacid) dolgoznak. ... A szegregaciot a gazdasagi és tarsadalmi élet teriiletén nagyrészt a
tarsadalmi nemi szerepekkel kapcsolatos sztereotipidk és szocializaciés mintdk éltetnek.”

(Liptak, Matiscsakné, 2016.)

Kitér egy masik, a ndket erdsen diszkriminélo jelenségre, az iivegplafon jelenségére. ,,Minél
inkabb felfelé haladunk a hierarchiai 1étran, annal kevesebb ndt latunk.” (Liptak, Matiscsakné,
2016.) Tovabbi diszkriminativ  jelenségként emliti, hogy ,a nemek kozotti
keresetkiilonbségekre jellemz0, hogy a fejlett ipari orszdgokban a ndk a férfiak bérének 60-70
%-at kapjak meg ugyanabban a munkakdrben.” (Liptak, Matiscsékné, 2016.)

Laskay Barnabas Laszloné 2018.01. 12.



Kisgyermekkel kis hazankban - Mlhelymunka

»A kettds teher tipikusan a ndkre és a csalddanydkra jellemzd, akiknek egyrészt a
munkahelyiikdn, mésrészt a csaladi életben is meg kell felelniiik. A férfiak kevésbé veszik ki a

résziiket a haztartasi munkakbol.” (Liptak, Matiscsakné, 2016.)

Még egy jelentds tényez6t emlit a cikk, mégpedig az iskolazottsag béli kiilonbséget. Ez alatt
»azt a folyamatot értjiik, amely a mdasodik vildghaborutdl indulva, a kezdeti magas férfi
iskolazottsagi szinttdl eljutott a mara mar magasabb néi iskolazottsagi szintig.” (Liptak,
Matiscsakné, 2016.) ,,2011-ben a ndk ardnya mind az érettségizettek, mind a fels6foku
végzettségliek kozott joval meghaladta a férfiakét, am ez nem jelenti egyértelmiien azt, hogy a
munkaerdpiacon is eldnydsebb helyzetben lennének.” (Schadt, Poto, 2014.) Ezzel
kapcsolatosan megemlitendd, hogy ,,a gyermekvallalasi kedv rendszerint 6sszefliggésben all az
iskolai végzettséggel: a magasabb végzettségli anyak altalaban kevesebb gyermeket vallalnak”
(Kapitany, Spéder, 2015), tovabba az els6 gyermek sziiletésének az idépontja is kitolddott, talan
nem is meglepé mdédon. Ebben a tényben az az aggaszt6, hogy nyilvanvaldéan azok az anyak,
akik magasan képzettek, esetleg kiemelkedd kognitiv képességgel ¢és egyéb értékes
kompetencidkkal rendelkeznek, amiknek koszonhetden talan nagyobb valdszintiséggel

tudnanak a tarsadalom szamara értékes utdodokat felnevelni.

Ezek persze altalanositott adatok, jorészt statisztikai felmérések eredményeire épiilnek.
Lathatd, hogy mar lehetséges ndként is karriert befutni, vezetdi, felsdvezetéi munkakorbe
kertilni és jelentds jovedelmet termelni e munka altal — csak mindez igazsagtalanabbul tobb
eréfeszitésbe kertil és konfliktussal jar, mint egy férfi szamara hasonlé karrier kiépitése. ,,A
tradicionalis szerepmegosztasban gondolkod6 tarsadalmakban — Magyarorszag mindenképpen
ide sorolhatd — a diszkriminacié annak jogi tilalma ellenére egyértelmiien a ndket érinti”.

(Schadt, Poto, 2014.)

Mindez még csak azt sem jelenti, hogy minden nd részt kivin magénak a munkaerdpiaci
lehetéségek tadrhazdban. Nyilvanvaléan a ndk egy bizonyos hdnyada teljesen elégedett a
hagyomanyos ndi szerepekkel, és éppen, hogy a munkaerdpiaci jelenlétet éli meg tehernek, amit
sokszor anyagi sziikségesség motival, ami ugyancsak nem optimalis allapot. Ez is mutatja,
mennyire nehéz feladat — ha egyaltalan lehetséges ténylegesen, €s nem csupan ideologiai
szinten - egy olyan tarsadalmi egyensuly kialakitasa, ami minden résztvevdje szamadra legalabb

minimalisan kielégitd és elfogadhatd életkoriilményeket tesz lehetdvé.
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Erdekes, hogy az altalam olvasott cikkek lényegében a ndkkel szembeni diszkriminacid,
elnyomas megnyilvanulasaként értékelik a ndk munkaerdpiactdl vald tavol maradasat a
gyermeksziiletés idészakaban, és egy sornyi statisztikai adattal tdmasztjak ald, hogy mikor
mennyivel marad el a kisgyermekes ndk foglalkoztatottsaga az EU-s atlagtol példaul, vagy,
hogy mennyivel n6tt korabbi évekhez képest. Arrdl azonban emlitést sem tesznek, hogy ezt a
tényt nem kizardlag a ndkkel szembeni diszkriminacid jelensége befolyasolja. Egy nagyon
nyomos tényezd lehet a nék munkaerdpiaci tavolmaradasanal az is, hogy egyre dinamikusabban
fejlodnek a csecsemdkkel kapcesolatos pszicholdgiai ismereteink, és ez egyre inkébb beszivarog
az (értelmiségi) koztudatba is. Mintha ezek a cikkek megfeledkeznének arr6l, hogy a
csecsembknek is vannak sziikségleteik. Am, még ha a cikkek irdi el is feledkeznek a
fejlodéslélektani tényekrol és a csecsemok testi lelki sziikségleteirdl, igényeirdl, az édesanyak
— jobb esetben — tudjak és 6sztondsen is érzik csecsemdjiik érkezése soran, hogy elsddlegesen
az O kozelségiikre van sziiksége a kicsinek — egy ideig. Az tudoméanyos kordkben is vitatott,
hogy mi is az a pont, ameddig ez igy van, hiszen bizonyos koriilmények kozott vaskos anyagi
érdekek fiizO0dnek ahhoz, hogy mihamarabb visszacsabitsak a kelloképpen képzett, ratermett
noéket a munkaerdpiacra (més koriilmények kozott meg, hogy tavol tartsak Oket). Mivel a
magyarorszagi jogi szabalyozas napjainkban lehetdvé is teszi, hogy viszonylag hosszu ideig a
gyermekiik mellett maradjanak az anyak, ezzel élni is szoktak.

Jellemz6 azonban, hogy kétéves korban éppen a jo jovedelemtermeld képességgel rendelkezd
anyukak bolcsédébe adjak gyermekeiket, mivel akkor mar olyan alacsony szintiire esik vissza
az allam altal nyujtott jovedelemszint, hogy az mar komoly megélhetési problémakat okoz a
csaladnak. Meggy6zodésem, hogy a diszkriminéacié valoban markansan jelen 1évé tényén tul
ezeket a tényezdOket is mérlegelik a ndk, amikor meghozzdk a munkaba vald visszadllas

idépontjaval és modjaval kapcesolatos dontéseiket.

Részletében kitértem a n6k munkaerdpiaci szerepére, €s igazsagtalanul elhanyagoltam a férfiak
helyzetét. Munkaerdpiaci szemszogbdl mindenképpen érdemes megemliteni, hogy ami a nék
esetében a munkaerdpiactol vald tdvolmaradast jelenti a kisgyermek érkezése kapcsdn; az a
férfiak esetében éppen az aktivabb munkaerdpiaci részvételt jelenti (Schadt, P6to, 2014.), ami
egylitt jarhat egyfajta szorongassal annak kapcsan, hogy kizardlag rajta mulik egy egész csalad

eltartasanak felel0ssége, annak minden stlyaval, terhével.
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Noi-férfi szerepek valtozasa, Csaladi munkamegosztas alakuldsa

Most pedig attérek azokra a valtozasokra, amiket a maganélet, a csaladi miikodés teriiletén
generalt a gazdasagi sziikségszertiségbdl €s politikai ideologidkbol elindulé munkaerdpiaci

valtozas.

»A tarsadalmi szerepek atalakuldsa alig érintette a tradicionalis csaladi tevékenységek mély
bedgyazottsagat. ... A makrostrukturaban (munkaerdpiac, oktatas) végbement valtozasok
ellenére a tdrsadalmi kdrnyezet, a mindennapi élet tele volt/van eléitéletekkel, sztereotipidkkal,
ami szamos maganéleti konfliktus kiindulopontja lehet. ...Mikozben a nék tarsadalmi szerepei
kiszélesedtek, a hazassagon és csaladon beliili tradicionalis szerepelvarasok alig valtoztak.”

(Schadt, P6to, 2014.)

»A munka és a maganélet Osszeegyeztetése a ndk szaméara még mindig nagyobb nehézséget
jelent, mint a férfiak esetében. — szdmol be rola Nagy ¢€s Paksi, 2014-es irasukban. — Kiilondsen
igy van ez azoknal, akik munkajukat kihivasnak tekintik, és sokkal kevésbé valasztjak szét a
munkat és a maganéletet, mint akiknél a keresdtevékenység Iényegesen kisebb szerepet jatszik

identitasuk formalasédban.” (Nagy, Paksi, 2014.)

,»A né1 munkavallalas egyik feltétele — emliti egy masik iras -, hogy reprodukcios feladataik
egy részét atvegyék, vagy intézményesitsék. ... A napkozbeni gyermekellatdé intézmények
fejlesztése mellett a ndéi munkavallalds masik fontos (eld) feltétele a csaladon beliili

munkamegosztas kérdése.” (Nagy, 2014)

»A magyar tarsadalom gazdasagi- tarsadalmi strukturalis jellemzd6i a hagyomanyos nem
szerepmegosztasnak kedveznek. ... A haztartdsi munkaval és a gyerekneveléssel kapcsolatos
kutatdsok a magyar csalddokban 4altalaban hagyomanyos, meglehetdsen egyenldtlen
munkamegosztast talalnak.” (Murinko, 2014.) Késobb hozza teszi: ,,Mindkét nem képviseldi
nagyobbnak 1atjak sajat hozzédjarulasukat, mint az ellentétes nemiiekét.” (Murinko, 2014.) Ezt
kovetden részletesen elemzi az irds, hogy mely haztartasi és gyermek ellatasi munka tipusbol
melyik nem képviseldi milyen mértékben veszi ki a részét, illetve mely feladatokat kedvelnek

jobban a férfiak.
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,,Bar altalanossdgban a munka ¢és a maganélet 6sszehangoléasa Iényegesen nagyobb probléma a
nék, minta férfiak életében, az igazi kihivast az anyasag jelenti. A j6 anya szerepének vald
megfelelés, az anyasdghoz (és sosem az apasaghoz) fiiz0d0 tarsadalmi elvarasok, ... és a
karrierrdl valé lemondas jeldlik ki a nék helyét az anydk szdmara fenntartott iton (mommy
track), ahonnan a hagyomanyos karrieruthoz nagyon keskeny a visszavezet6 ut.” (Nagy, Paksi,
2014.) Igen részletes, €s mélyre hato elemzések talalhatdak azzal kapcsolatosan, hogy a ndk €s
férfiak kozotti egyenldtlen és igazsagtalan csalddi munkamegosztds milyen konkrét modon

valosul, és konzekvenciaként a legtobb szerzé megemliti a valtozas siirgetd sziikségességét.

Ezeket kovetden igazi feliidiilést jelentettek szdmomra az olyan tartalmu irasok, amelyek arra
kivantak ravilagitani, hogy milyen lehetséges megoldasok elképzelhetdek a munka-magéanélet
egyensulydnak megteremtésére a ndk, és kisgyermekes csalddok szdmara. Ezek kozott
tobbségében olyan cikkeket taldltam, amelyek a munkahelyi, huméneréforras gazdalkodasi
teriileten alkalmazott jogyakorlatokrél szdmolnak be. Ilyenek pl.: a részmunkaidds
foglalkoztatas, a rugalmas munkaidd, tivmunka (home-office), siiritett munkahét, stb., (Tardos,
2014.) amely eszkozoket elsdsorban a csaladbarat munkahelyeken alkalmaznak.

Ezek nyilvanvaldan {idvozlendd kezdeményezések, hiszen részben ezeknek koszonhetd az,
hogy egyaltalan elképzelhetd egy csalados nd szamara a munkavallalds. Viszonylag kevesebb
cikk elemzi — kiilonosen magyarorszagi viszonylatban — a magéanélet esetében kiaknazhato
lehetdségeket, erdforrasokat. Ezek koziil emlitésre mélto hazai vizsgalat egy 2016-0s vizsgalat,
,Ki all a sikeres n6 mogott” cimmel, melyben magyarorszagi, vezetd beosztasban dolgozo
nokkel készitett interjut a cikk irdja. Ebben tobb kérdezett alany is emliti az egyéni szintli tarsas
tamogatas jelentdségét, ami nagyban segitette a karrierje megvalositasat. A tamogatok kozott
elsddlegesen a férjiiket emelik ki, illetve a sajat sziileiket és gyermekeiket is. — E mellet azonban
hangsulyozzak a tarsadalom elitéld hozzaallasat is, mint ellentétes irdnyba hatd, nehezitd
tényezOot. Megemliti tovabba a cikk szerzdje hdztartdsi munka kiszervezhetdségét, ami
Magyarorszagon is egyszeriien megoldhato - lenne.

Emliti tovabba, hogy ,,az interji alanyok tobbnyire arrdl szdmolnak be, hogy a munka és a
maganélet egyensulyban van az életiikben”, am errdl az ,,egyensulynak tartott allapotrol 6k
maguk is megjegyezték, hogy a tagabb tarsadalmi kornyezetiik aligha nevezné mintaszertinek
ezt az allapotot”. (Nagy, 2016.) A sokszor emlegetett téma itt is eldkeriil, miszerint olyan
modon éljiik az életiinket, amire nincs mintdnk a sziileinktdl, és ez szdmos problémat, kérdést

felvet.
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HIPOTEZISEK

Az empirikus kutatasom sordn azzal az eléfeltevéssel éltem, hogy alapvetden a szamos cikknek
megfeleld Osszképet fogok taldlni. Azt feltételeztem tovabba, hogy bizonyos esetekben
szignifikans eltérés lesz a n6i és a férfi valaszadok attitlidjében, véleményében, megitélésében
—tehat ugyanazon kérdést masként fognak megitélni. llyen kérdések, példaul, ahol szignifikans
eltérést feltételezek: Milyen ardnyban osztoznak a parjaval a haztartdsi munkakon; illetve a
gyerekneveléssel kapcsolatosa feladatokon; tovabba annak megitélése, hogy mennyire volt
megterheld a gyermek érkezése utan a tarsas kapcsolatok megvaltozésa, illetve a hazastarsi
konfliktusok szaporodasa, munkaerdpiaci helyzet valtozasa. Hipotézisem szerint e kérdések
esetében szignifikans eltérés lesz tapasztalhatd varhatoan a két csoport, a két nem valaszai

kozott.

A tobbi kérdés esetében pedig azt vizsgadlom, hogy a vélaszok tartalma alapvetden megfelel-e

a fent idézett cikkek megallapitasainak.

MODSZER

A vizsgalat sordn két elektronikus kérddivet készitettem, az egyiket ndi kitdlték szdmara, a
masikat férfi kitdltok szamara (ez utobbibdl kivettem azokat a kérdéseket, amik értelemszertien
Rajuk nem vonatkoznak, a tobbi kérdés azonos maradt). Kényelmi mintavétel soran,
elektronikus toborzast kovetden, végiil 44 {6 toltotte ki a kérddivet, koziilik 21 férfi. A
véalaszadas soran az egyes kérdésekre nem volt kotelezd véalaszolni, igy, ha valamilyen oknal
fogva nem tudott vagy akart az illetd valaszolni a kérdésre, probléma nélkiil valaszolhatott a

tobbi kérdésre.

Készitettem tovabba személyes interjut is, a témaban éritett, tehat fels6foku végzettséggel
rendelkezd kisgyermekes ndkkel. Az id6 sziikossége okan a tervezettdl eltérden, végil két

személlyel késziilt interja.

1. Kisérleti/vizsgalati személyek

A vizsgélatban felséfoku végzettséggel rendelkezd, Magyarorszdgon €10, gyermekes férfiak és

nok vettek részt a felhivasnak megfelelden.
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Az interju soran két fels6foku végzettséggel rendelkezd, Magyarorszagon €16, kisgyermekes
ndvel készitettem interjut, jelenleg egyikiik sziilési szabadsagon van, a masik GYES-en, illetve

egyikiik gyermeke érkezését megeldzden vezetd beosztasban dolgozott.

2. Berendezés, anyag, estkozok

A kérddives vizsgdlatban részt vevOk elektronikus kérddiveket toltdttek ki (19. szdmu
melléklet), az interjuban részt vevok esetében pedig a mellékelt interjii vazlat kérdéseit
targyaltuk (19. szamu melléklet), de teret hagytam a sajat gondolatok kifejtésének is. Mind a
kérdéiv, mind az interji vazlat esetében kiinduldé pontként, Otlet adoként az
irodalomjegyzékben felsorolt kérddiveket és interju vazlatot hasznéltam (Drjenovszky, 2009 és

Cvianov 2017.).

3. Eljaras

A kérdoivet elektronikus uton készitettem el és vettem fel, elektronikus toborzast kovetoen,
kényelmi mintavétel soran. A kérddiv készitéséhez az online-kerdoiv.com programot
hasznaltam; a kinyert adatok elemzését pedig részben Excel tablazatkezeld, részben a RopStat

statisztikai program segitségével elemeztem.

EREDMENYEK

A minta daltalanos bemutatdsa

Mindenek el6tt elemezném a kérdoéivvel vizsgalt populacidt, mintat, a kérddiv kérdései alapjan.
A 44 kitolto koziil 23 nd, 21 feérfi (1. melléklet). Azon kitoltdk atlag €letkora, akik valaszoltak
erre a kérdésre, 40 év. Ezen beliil a ndk atlag életkora 37, a férfiaké 43 év. A legfiatalabb ndi
kitoltd 29 éves, a legidésebb 49. A legfiatalabb férfi kit6lté 31, a legidésebb 66 éves.

A kitoltok csaladi allapota 77 %-ban hdzas, ez az ardny nagyjabol megegyezik a férfiak és a

nok esetében (2. melléklet).

Erdekes eredményt talaltam a hazastarsak végzettségének terén. A felséfok végzettséggel

rendelkezd néi valaszadok kozott nagyobb aranyban fordult eld, hogy a hdzastarsa alacsonyabb,
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kozépfoku végzettséggel rendelkezett, mint a férfi valaszadok korében. (3. melléklet)
Megemlitend6 azonban, hogy a valaszadok koziil a nk esetében a valaszadok 35 %-a MA, 65
%-a BA végzettséggel rendelkezik, mig a férfiak esetében 62 % rendelkezik MA, 33 % BA
végzettséggel (4. melléklet). Lakhely szerint a véalaszadok 47 %-a a Fdvarosbol, 40 %-a

varosbol szarmazik. (5. melléklet)

A kitoltéskor a valaszadok 63 %-a dolgozott teljes munkaiddben (a férfiak 90 %-a, a nék 39 %-
a), a n6k 43 %-a GYED/GYES-en volt, 13 %-a dolgozott részmunkaidében. A férfiak koziil

senki nem volt gyesen, 5 %-a dolgozott részmunkaidében (7. melléklet).

Részletesebb elemzések

A mintdban szerepld nok és férfiak esetében elmondhatd, hogy legtobben egy vagy két
gyermekkel rendelkeznek, ez nagyon hasonléan alakul mindkét nem esetében: a néi kitdltok 83
%-a , a férfi kitoltok 86 %-a valaszolt ugy, hogy egy vagy két gyermeke van, tehat az 6sszes
kitoltd 84 %-a tartozik ebbe a csoportba. Ezzel szemben a néi kitdlték 70 %-a valaszolta azt,
hogy mér nem akar tobb gyermeket, mig a férfi kitdltok csupan 43 %-a. Persze, nem lehet tudni,
hogy milyen motivacidk, tényezok hizddnak meg az eltérés mogott, €s a minta nagysaga és
Osszetétele nyilvanvaldan nem reprezentativ az orszagos atlagot nézve, ezzel egyiitt is, érdekes

eredmény a vizsgalt minta vonatkozéasaban (6. melléklet).

A gyermekvallalas el6tt a n6i kitolték 70 %-a alkalmazotti jogviszonyban dolgozott,
mindenkinek volt munkaviszonya (8. melléklet). Arra a kérdésre, hogy a gyermekvallalds utan
vissza tudtak-e allni a korabbi munkaviszonyba, a valasz adé ndk 35 %-a vélaszolta azt, hogy
még gyermekével van otthon, 26 % azonos munkakdrbe allt vissza, senki nem valaszolta azt,
hogy a korabbit6l magasabb munkakorbe tudott volna visszakeriilni a munkaerdpiacra, 22 %-a
valaszolta azt, hogy kiilénbozd okok miatt nem tudott visszatérni korabbi munkahelyére. Ok a
kovetkezd valaszokat adtak ennek indokdra: eleve hatdrozott munkaidejii munkaviszonya volt,
ami 1d6 kdzben véget ért; megsziint a cég vagy a munkakor, ahol kordbban dolgozott; nem volt
iires pozicid, amikor visszatért volna. Tehat, a megkérdezettek 30 %-a rosszabb munkaerdpiaci
helyzetbe keriilt, mint a gyermeke vallalasa eldtt volt. Nyilvanvaldan kis mintarol van szo, igy
nem lehet messzemend kdvetkeztetést levonni, de azért altalanossdgban koérvonalazodni latszik

egy elég borts kép, ami a munkaerdpiaci helyzetet illeti.
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Arra a kérdésre, hogy mennyi idds volt a gyermek, amikor az édesanyja munkdba allt, szinte
fele-fele aranyban valaszoltak a valaszadok a 2 és 3 éves életkort (9. melléklet). Ugyancsak
magaért besz¢l az arra a kérdésre adott valasz, hogy ki maradt otthon a gyermekkel a gyed/gyes
iddszaka alatt. 95 %-ban az édesanyja, 1 esetben valaki mas, egy madsik esetben pedig

mindketten: édesanya és édesapa is (10. melléklet).

Erdekes kérdés, hogy hogyan itélik meg a nék, illetve a férfiak, hogy romlik-e egy né/férfi
munkaerdpiaci helyzete a gyermekvallalas hatasara. Az adatok statisztikai programmal vald
elemzése nem kivitelezhetd, mivel csak két értéket vesz fel a férfiak esetében a valtozo (ezzel
kapcsolatos RopStat tabla — 11. melléklet — megjegyzés: 19. A. valtoz6 a n6k munkaerdpiaci
helyzetének romldsara vonatkozo kérdés, 20. A. valtozd pedig a férfiak munkaerdpiaci
helyzetének megitélésére vonatkozd kérdés; feltételes csoportositod valtozo: 1.A. - nem).

Excel tablaval torténd elemzés alapjan az lathatd, hogy mindkét esetben eltérés mutatkozik a
két nem attitiidjében. A nék munkaerdpiaci helyzetével kapcsolatosan a ndk 65 %-a gondolja
ugy, hogy nagy mértékben romlik a gyermeke érkezése utan, mig a férfiaknak csupan 57 %-a.
Sajnos azt nem tudom, hogy — amennyiben elemezhetd lenne az adat statisztikai programmal -
ez az attitlidbéli eltérés szignifikdnsnak szdmitana-e, de az biztos, hogy az Osszesitett adatok
alapjan mind a férfiak, mind a ndk ugy latjak, hogy romlik a nék munkaerdpiaci helyzete;
csupan 2 % itélte meg gy, hogy egyaltalan nem.

A férfiak munkaerdpiaci helyzetének vonatkozisaban ezzel szemben a valaszadok 80 %-a
gondolta igy, hogy egyaltalan nem romlik a munkaerdpiaci helyzete gyermeke sziiletését
kovetden. A két nem valaszai kozott itt is 1athato arnyalatnyi kiilonbség: a n6k 91 %-a latja agy,
hogy egyaltalan nem romlik, mig a férfiaknak csak 67 %-a latja ugy, hogy egyaltalan nem
romlik egy férfi munkaerépiaci helyzete. Osszességében, az attitiidok eltérésével kapcsolatosan
megallapithatd, hogy mindkét nem a sajat helyzetét kissé¢ pesszimistabban szemléli, mint a

masik nemét. (vonatkozé diagrammok - 12. — 13. melléklet)

A hazimunka és a gyermekkel kapcsolatos feladatok megosztasaval kapcsolatos kérdésekre
adott valaszok alapjan a kdvetkezdk lathatoak:

Két f6 tendencia mutatkozik meg, és ez nagyjabol egybevag a két nem valaszai esetében. Sem
a hazimunka végzése, sem a gyermekkel kapcsolatos feladatok ellatasa nem kizardlag néi
feladat. A hazimunka esetében a férfiak 43 %-a nyilatkozott Ggy, hogy egyenld aranyban
osztjak meg a parjaval, mig a ndk esetében csak 27 %. A férfiak 38 %-a nyilatkozott tigy, hogy

15
Laskay Barnabas Laszloné 2018.01. 12.



Kisgyermekkel kis hazankban - Mlhelymunka

a csaladjukban a n6 végzi a hazimunkat elsésorban, mig a nék esetében 68 %-uk itélte meg ugy,
hogy a hazimunka nagyobb részét 6 végzi.

A gyermekkel valo foglalkozas esetében kicsit kiegyenlitettebb a kép, a férfiak 45, a ndk 48 %-
a véli ugy, hogy egyenld a munkamegosztas kozte és a parja kozott. Nyilvan, ezt lehetne még
elemezni, hogy konkrétan melyik feladat miként oszlik meg a két nem kozott, am ezt tobb
cikkben is megtették mar eléttem. Amit emlitésre méltonak tartok, az a jelenség, hogy mar mind
a hazimunkaban, mind a gyermekek ellatasaban részt vallalnak a férfiak is, &m még mindig a

nok szerepvallalasa nagyobb mindkét esetben. (14. melléklet).

A valaszaddk 61 %-a egyaltaldn nem alkalmaz bejaronét, 70 %-a egyaltalan nem alkalmaz

bébiszittert. (15. melléklet)

A kovetkezd kérdések arra vonatkoztak, hogy a valaszadé mennyire érezte megterhelének a
felsorolt tényezdket a gyermeke érkezése kapcsan. A valaszok Likert-skalas valaszok voltak,
,»1 —egyaltalan nem, ... 4 — nagyon” jelentéssel.

A 16. mellékletben talalhato tablazat alapjan lathatoak a nok és férfiak atlagos értékei 1-1 valasz
esetén, valamint az Osszesitett értékek. Ezen kérdések koziil kiemelném azokat, amik egyik,
vagy mindkét nem esetében emlitésre méltoéak, tehat, 3 koriili értéket ért el a valaszok
értékeinek atlaga. Ezek a kovetkezok:

Szabadidd csokkenése — atlag 3,25-0s érték; Szorakozassal/hobbyval toltott id6 csokkenése —
atlag 3-as érték. Magasabb eredményt ért el még a kiadasok ndvekedése, valamint a haztartasi
munka mennyiségének novekedése, illetve a feladatok Osszeegyeztetése a munkahelyi

munkaval.

A kérdéiv utolso négy kérdése arra tért ki, hogy a felsoroltak koziil mi jelentett konnyebbséget,
segitséget a valaszadok szamdra. Szintén Likert-skalas valaszadasi lehetéség volt e
kérdéseknél, ¢és hasonloan ,,1 — egyaltalan nem, ... 4 —nagyon” jelentéssel a valaszok esetében.
A valaszok atlagos értékei a 17. mellékletben talalhatéak. Itt mindkét nem esetében kimagaslo
eredményt ért el a hazastars/par segitsége. Ezt koveti az dvoda, bolcséde hozzdjarulasa; a

sereghajto pedig a védondi szolgalat.

Ez utobbi kérdések esetében megnéztem, hogy taldlhato-e szignifikans eltérés a két nem

esetében a kérdésekkel kapcsolatos attitiidjiik kapcsan. Erre a célra a RopStat programot
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hasznaltam, a Fiiggetlen mintdk egyszempontos Osszehasonlitdsat. A RopStat output a 18.

mellékletben talalhato.

A kovetkezo kérdések esetében talalt eltérést a program.:

31-es kérdés — Munkaerdpiaci helyzet romlasa

33-as kérdés — Hazastarsi konfliktusok fokozodasa

36- os kérdés — Mennyire jelentett segitséget a védonodi szolgalat.

A csoportositd valtozo mindharom esetben a nem.

A 31-es, Munkaerdpiaci helyzet romlasa valtozorol elmondhato, hogy a ferdeség €s a csucsosag
nem sériil, tehat normalis eloszlast kovet; az elméleti szoérasok egyenldsége (szoras-
homogenitas) viszont sériil, ezért a Welche-féle d proba értékét kell figyelembe venni. Ez azt
mutatja, hogy szignifikans eltérés van a két atlag kozott, igy d(35,9)= 3,439 (p=0,0015) mellett
allithatjuk, hogy a két nem valaszai, attitidje szignifikdnsan eltérnek egymadstol a

Munkaerdpiaci helyzet romlasanak vonatkozasaban.

A 33-as, Hazastarsi konfliktusok fokozodasa valtozd esetében nem sériil a ferdeség és a
csucsossag, valamint a szorashomogenitas sem, igy a kétmintas T probat vesszem figyelembe,
ami viszont enyhe eltérést jelez a két nem valaszai kozott. [gy t(42) = 1,770 (p=0,0840) mellett

allithatjuk, hogy a kérdés megitélésében a két nem valaszai enyhe eltérést mutatnak.

A 36-0s, Védonoi szolgalattal valo elégedettség valtozo esetében a Férfiak értékeinél a ferdeség
enyhén sériil, a csucsossag azonban nem, valamint a ndk valaszai esetében egyik sem sériil, ott
teljesen normalisnak tekinthetd az eloszlds. A szordshomogenitds nem sériil, és szignifikdnsan
a normalitis sem, ezért a kétmintas t probat veszem figyelembe. Ez enyhe eltérést jelez. Igy,
t(42)=2,431 (P=0,0194) mellett allithatjuk, hogy a két nem valaszai enyhén eltérnek egymastol

a kérdés kapcsan.

Interjuk

,Nessun maggior dolore, che ricordarsi del tempo feilice ne la miseria”
(,,Nincs semmi szomoritobb, mint emlékezni régi szép idére, nyomorban”)
Dante Alighieri, La Divina Commedia
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Két fiatal ndvel készitettem interjut. Az elézdleg készitett interju vazlatot most igyekeztem
iranymutatasnak, mankoénak hasznalni, de torekedtem rd, hogy ne temetkezzek bele a
,.papirjaimba”, hanem tényleges kommunikacié johessen létre. Igy idénként elterel3détt a téma
a szorosan vett vazlati téma leirastol, viszont kevésbé akadt meg egy-egy érzelmi tartalmu
mondanivalé a miatt, mert folyton a papirba kukkantok, ahogy azt korabbi feladatoknal tettem.

Mindkét interjii nagyon érdekes €s tartalmas volt szamomra.

(Megjegyzés: Az interju tartalmi részét nem osztom meg, a személyiségi jogok védelme
erdekében. Ennek az oka, hogy a gyakorlatorientalt, hallgatobarat viselkedéselemzo kepzésben
a statisztika gyakorlaton kiviil tényleges szakmai gyakorlat nem volt biztositva. Ez azt jelentette,
hogy a kérdoivezéshez, és az interjuzashoz vagy a sajat koltségemre, a Tesco aruhdz elott
toboroztam idegeneket, vagy a szélesebb ismerettségi korombdl tudtam megkérni olyan
embereket, akik a téma kapcsan érintettek lehettek. Szamomra ez utobbi volt jarhato ut — s
nagyon hdlas vagyok minden baratomnak is ismerésoémnek, akik 1-1 kitoltéssel, interjuval
hozzajarultak ahhoz, hogy pszichologus lehessek. Akkoriban én ezt ugy éltem meg, mintha
valami hazalotigynok lennék, csak én nem porszivokat-mosoporokat akartam rabeszélni
emberekre, hanem ,,csak még egy tesztet tolts ki lécci-lécci-léecci” Isten fizesse meg alapon

projektben utaztam.)

Ugy érzem, mind a két interj(i, mind a két torténet magaért beszél: nehéz ez a kisgyermekes
id6szak. Lehet, hogy nem mindenkinek ugyanigy — de attol még nehéz. Hihetetleniil
sériilékenyek és kiszolgaltatottak ebben az idészakban a csaladok, a nék, a gyermekek. Epp
ezért fontos, hogy kiemelt figyelmet kapjon ennek az élethelyzetnek a kezelése tigy egyéni,

mint tarsadalmi szinten is.

DISZKUSSZIO

Szamomra a nagy kérdés: pusztan azért, mert atalakult a tarsadalom, tényleg valasztani
sziikséges a gyermekvallalds és anyagi romlas és allandosult konfliktusok valamint az anyagi
jolét és gyermektelen életmod kdzott? Vajon mi lenne az a kozos — nem tokéletes, de férfiak és
nok szamara is elfogadhatdé megoldasi alternativakat nyujtd ut, amit tudnanak ujra egyiitt jarni

férfiak, nok és kozos gyermekeik e megvaltozott koriilmények kozott? Vajon hogyan lehetne
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ugy alkalmazkodni a gazdasagi, strukturalis valtozasokhoz, a kétkeresos
csaladmodellhez, hogy mégis nyiljon lehetéség a gyermekek vallalasara és emberhez mélto

modon torténo felnevelésére is?

Ezzel kapcsolatosan a kovetkezd teriileteket tartom fontosnak, mint fejlesztési
lehetoséget:

Az egyik fejlesztendd tertilet a gyermekek ellatasat szolgalo
intézményrendszer/szokéasrendszer. Mivel egyre tobb nd dolgozik, egyre nagyobb sziikség lesz
a jol kialakitott allami és magan gyermekellatasi intézményekre — kiilondsen az elmult években
megnovekedett gyermek-sziiletések fényében. Jelenleg tobb szempontbol is problémas ez a
teriilet. Egyrészt, mert a bolcs6déknek nem kotelességiik fogadni a gyermeket. Mivel a két és
harom éves kor kozott kaphatd GYES 6sszege, ami még most, napjainkban sem éri el a 30.000
Ft-os havi értéke, annyira kevés, hogy sok csaldd szamara sziikségessé valik, hogy az anyuka
visszatérjen dolgozni — és nem feltétleniil kap allami bolcsédében elhelyezést a gyermeke, mint

ahogy azt az els6 interjubal is lathattuk.

Problémas tovabba a gyermekellatd intézmények kapcsan, hogy nincsenek felkésziilve az
elmult évek eredményeként jelentdsen megemelkedett gyermeklétszam fogadasara. Sem a
megfeleld infrastruktira, sem a sziikséges humaneréforras nem all rendelkezésre, igy sok
esetben igen nagy létszdmu csoportokban, végteleniil talterhelt gondozok/pedagdgusok latjak

el a gyermekeket.

Jelentés probléma ilyen téren az is, hogy a privat intézmények igen magas aron dolgoznak.
Udvozlendd lenne az is, ha a bébiszitterek igénybe vételének lehetésége is fejlettebb lenne, és
koézpontilag — akar allamilag - ellendrzott lenne a bébiszitterek kozvetitése Magyarorszagon.
Tapasztalatok alapjan ugyanis ezen a téren is komoly nehézségekkel szembesiilnek az ilyen
szolgaltatast igénybe vevé anyukak — igaz, egyelére nem sokan veszik igénybe, ahogy az

kideriil a kérd6ivek eredményeibdl is.

Ugyancsak egyszerlsitené a helyzetet, ha a cégeknél helyben lennének kialakitott bolesddék,
ahol napkozben akar meg is latogathatnd a gyermekét az anya — cigaretta sziinet helyett - , a

mellett, hogy munkat végez.
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Felsoroltam néhany praktikus tényezdt, azonban a mellett sem szabad elmenni, hogy sok
esetben emberi, hozzaallas-béli kérdéseken miilnak a dolgok. Eppen ezért, hasznos lenne ebben
az idOszakban (terhesség, csecsemOs iddszak), ha a védond mellett (vagy akér részben
helyette?) szakképzett pszichologus, tanidcsadd segithetné a csalddokat. Sok lelki teher

enyhithetd lenne igy.

Most csak néhany részteriiletet emeltem ki — azokat, amelyeket sajat tapasztalatom alapjan a
leglényegesebbeknek lattam -, de szdmos lehetdség lenne még, amivel segiteni lehetne és

kellene is ezt az iddszakot, és ennek csak egy része anyagi természeti.

OSSZEGZES, KITEKINTES

Osszességében elmondhatd, hogy az elmult években, évtizedekben szamos valtozas tortén a
csaladok életében, ami alapjaiban formalta at a szokéasainkat, az értékrendjeinket — és ezek a
valtozasok a mai napig zajlanak. Eppen e miatt a gyermekvallalas iddszakaban fokozott
mennyiségli nehézséggel taldljadk szembe magukat a csaladok. Annak érdekében, hogy ne
csokkenjen tovabb a gyermeksziiletések szama, illetve, a megsziiletett gyermekekbdl majdan
ép és értékes felndttek valhassanak, mindenképpen érdemes kiemelt figyelmet szanni erre az

1d6szakra.

Tobb cikk irddott mar, amelyek sorra veszik a nemzetkdzi, foként Nyugat-Eurdpai
tapasztalatokat, jogyakorlatokat, és valoban hasznos tudasra lehet igy szert tenni. Mindezzel
egylitt is érdemesnek tartanadm tovabb vizsgalni, feltarni a hazai pozitiv tapasztalatokat, konkrét
megoldasi lehetdségeket. Erdemes lenne figyelmet szanni arra, hogy azok a csaladok, akik
valahogy mégis 6ssze tudjak hangolni a munka-maganélet-gyermekvallalds kérdését, vajon
hogyan is képesek erre, itt, a hazai kulturalis-trsadalmi-szocidlis keretek kozott? Erdemes
lenne olyan csalddokat megismerni és megismertetni, akik ilyen szempontbdl a szélesebb

tarsadalom szdmara is példaértékiiek lehetnek.

ONREFLEXIO

Amint azt a bevezetoben is emlitettem, erdteljesen érintett vagyok jelen élethelyzetem
miatt a témaval kapcsolatosan, igy érezhetden nagy az érzelmi bevonodasom — ami azért
remélem nem csap az elvakultsag allapotaba. Nyilvanvaloan neheziti a racionalis és kiils6
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szemléloként valo ratekintést a témara ez az aktiv érintettség, azonban éppen ez teszi

érdekessé szamomra.

Kiilondsen érezhetd volt ez a két személyes interjii soran. Alapvetden a tagabb ismeretségi
koromben sikeriilt taldlnom két fiatal nét, akik nyitottak voltak az interjii készitésére. En
alapvetden mindkét illetérdl gy tudtam, hogy rendezett koriilmények kozott, j61 ¢élnek. Nagyon
mély hatdssal volt rdm ujfent, amikor kicsit bele lattam, hogy mi van a ,,szinfalak” mogott. Nem
eldszor tapasztalok hasonlot, gyakorlatilag a legtobb olyan feladatnal, ahol személyes
talalkozora/interjira/anamnézis felvételre keriilt sor, rendre belebotlottam olyan lelki terhekbe,
amik kimondottan megddbbentettek — hogy ez van a mosoly mogétt, ennyi terhet rejt. Nyilvan

igy, hogy rarimelt a sajat ¢lethelyzetemre, még mélyebben érintett talan, amiket hallottam.

Ami a sajat helyzetemet illeti, kimondottan jotékony hatasinak érzetem, hogy a
mithelymunkam el6késziileteinek apropdjan olvashattam a n6k munkaerdpiaci helyzetérél, HR
megoldasokrol, munkahelyi jogyakorlatokrol; szdmba vehettem az el6ttem sorakozo,
lekiizdendé akadalyokat, elkeriilendé buktatokat, aminek koszonhetéen modom nyilt

atgondolni a lehetséges megoldasi alternativakat is a sajat élethelyzetem tekintetében.

Ami a mithelymunkam szakmai vonatkozésait illeti: két nehézséggel keriiltem szembe a munka
gyakorlati részének készitése soran. Az egyik, hogy olyan sok ideje vagyok gyermeknevelési
szabadsagon, hogy erdteljesen lecsokkent azon emberek szama, akikkel aktiv €16 kapcsolatot
tartok fenn, igy a mithelymunkdhoz minimalisan sziikséges 20-20 fonyi valaszadot is

nehézségekbe litk6zott 6sszegytijteni, kiillondsen a férfi valaszadok esetében.

Egy masik nehézség, hogy korabban nem készitettem még elektronikus kérddivet, igy ezen a
téren még lennének fejlédési lehetdségek szamomra. Elkészitettem ugyan elére egy proba-
kérddivet, aminek a miikodését teszteltem kis mintan, azonban ennek ellenére is azt gondolom,
hogy nagyobb technikai jartassag mellett ligyesebben, elegdnsabban meg lehetett volna oldani
a feladatnak ezt a részét. Példaul utolag ugy latom, sziikségtelen volt kiilon kérddivet késziteni
férfiak és nok szamadra, hiszen van mod ré, hogy bizonyos kérdéseket egyszerlien atugorjon a
valaszado. Jelen esetben azonban mar masra nincs lehetdségem, mint hogy ezt is beépitem a
tapasztalataim kozé, és a legkozelebbi alkalommal mar a hibdimbdl tanulva tudok még

magasabb szinvonalon abszolvalni egy hasonlo feladatot.
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, Tre cose si sono rimaste del paradiso: le stelle, i fiori, e i bambini.”
(,Hdrom dolog maradt rdnk a paradicsombdl: a csillagok, a virdgok és a gyerekek.”)
Dante Alighieri
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MELLEKLETEK, FUGGELEKEK

(A mellékleteket is kihagyom most — mert mind statisztika... Mifelénk kézgdzon egyes professzorok
azt mondtdk: Vannak a kis hazugsdgok, Vannak a nagy hazugsdgok, és van a statisztika...

Jajjj, de bocsdnat is, hogy merek statisztika témdban véleményt nyilvanitani! Hat megmondtdk
bécsész viselkedéselemzb képzésben a professzor urak, hogy én ehhez nem értek. S viselkedéselemzé
BA zdrdvizsgdm ota mdr tudom, hogy még a Idbujjaimat is kizdrdlag pszicholégus MA hallgaté
segitségével tudom megszdamolni (nyilvdn nem ingyenes segitségrél beszéliink), a nélkiil semmi esetre
sem vdllaolkoznék ilyenre, mert mar tudom, hogy nem vagyok képes rd... Higgyiik el nekik, 6k madr
csak értenek hozzd... Hat nem vagyok én olyan j6 matematikai statisztikabdl, hogy pszicholdgus, ad
abszurdom csalddterapeuta lehessek, ugyhogy ezt a tuddst meghagyom a magyar
csalddterapeutdknak és szocidlpszichologusoknak.

S bdtoritanék mindenkit, aki olvassa ezt az irdst, hogy matematikai statisztikai kérdésekkel batran
forduljon bdrmely Magyar csalddterapeutdhoz, vagy viselkedéselemz6héz. Azt nem tudom
garantdlni, hogy a szamitds (k6zgazddsz-matekos mércével mérve) hibdtlan lesz, de legaldbb sokba
keriil majd... Plane, ha a pdrkapcsolati problémddat akarja valaki kolmogorov-probdlal ,,orvosolni”,
ahogy az a Kdrolin szokds volt. Khm...)
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fulfilled his/her university obligations from the academic year 240%/2002

to the academic year 2006/Z007 a1
the University of Miskolc
Faculty of Economics
Speciasation in Business Economics.

On the basis of the decision of the Final Examination Board dated

6 (day) June ionis) 2007 Greas),

he/she is hereby declared
Econamist, M.Sc. in BE.

Grade of diploma: gOOd

M!SkO[C ,H_Ry,- 5 JUf')E 2007

'“ \w D L//’ ‘ f/

Litta Chairman, Final Examination\Board /] Rector (Dean)
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UNIVERSJTY, OF MISKOLC
FACULTY OF ECONOMICS

SUPPLEMENT TO DIPLOMA NO 68 -GT/2007.

This supplement has been granted to Szilvia Tiinde Sebestyén
bornon 29 (day) December (month) 1982 (year),

who complied with his/her academic duties in the specialisation of

Business Economics

in the academic year 2006/07 He/She completed his/her studies

at the speciality of

Human Resources

This supplement is valid only in conjunction with the Diploma of the

above number.

Dated: Miskolc, Hungary, the (, / UML_2007

L.S.

— MM [ 54

Head of Department

GTK - 64 /2007.
OM azonosit6: FI 87515

Laskay Barnabas Laszloné
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UNIVERSITY OF MISKOLC
FACULTY OF ECONOMICS

SUPPLEMENT TO DIPLOMA NO 68 -GT/2007.

This supplement has been granted to ~ Szilvia Tiinde Sebestyén
bormon 29 (day) December (month) 1982 (year),

who plied with his/her ic duties in the specialisation of

Business Economics

in the academic year 2006/07 He/She completed his/her studies
at the speciality of

Management

This supplement is valid only in conjunction with the Diploma of the
above number.

Dated: Miskolc, Hungary, the 6, ~fine~. 2007

( | \ . y / L2/
L (TP \_ Rektol? -1 17505
| (U MW= \ANAL N VAL r/t(
Chairman. Rector
Final Examination Board

GTK - 64 /2007.
OM azonosito: FI87515

2018.01. 12.
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P8I C048625

Certificate Number: MAJ248/2022
Institution Identification Number: Fl44180
HUQF Level: 7

EQF Level 7

DEGREE GERITFICATE

4

g |
It is hereby certified that . :rl i
Szilvia Tiinde Sebestyén 2 |
(bom Szilvia TOnde Sebestyén, on 29 December 1982 in Miskolc, Hungary) having completed ! o
an approved master’s degree programme and fulfilled the academic requirements of the | &8
Karoli Gaspar University | B |
of the Reformed Church in Hungary - 8
was duly admitted to the degree of Master of Arts in Psychology and has qualified as a(n) ,-'.
Psychologist with an MA degree. R |
The duration of the programme of study was 4 semesters. ':\f"

Q>

Budapest, 20 June 2022

\\°Q
T

ey 1K
LETEIN

RS

Dr. habil, Géza Horvéth
Dean

Clause: The bearer of this certificate fulfilled the requirements of the Specialization in Clinical and
Health Psychology specialisation.

Budapest, 20 June 2022 7 - { 8
4 ]
/NN, 1 8
) ?;;ﬁ !' F i
52 Dr. habil. Géza Hotvath
? g Dean

¥ acame

A TO 3000MA 1. 52. = 2000084 - Pitria Nyormda Zn
Latta: OH résadedi or. V. R. 2020. I, 30

IA[DUUDNZS [PUBULRISWE)

29
Laskay Barnabas Laszloné 2018.01. 12.



Kisgyermekkel kis hazankban - Mlhelymunka

This is to certificy that

Sebestyén Szilvia Tiinde

has successfully completed CID' Integrative Core Dynamics training in integrative body
oriented psychotherapy and personal development with more than 880 hours of program.
The training included self-awareness work and preparation for ICD therapeutic work,
addressing the physical-emotional-cognitive-spiritual levels as well as the level of intention,
in the form of lectures, exercises and individual sessions.

We hereby give this certificate with an expectation to use this knowledge and skills within
her therapy practice with the integrity, dignity, humility, love and decency.

April 5, 2025
Budapest, Hungary

.

Laszl6 Pintér, EABP, ECP, CTP
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LTOEN Tl v ke T i CAETYEN & 1 L v P [t 5E

s e TS MR e O o it AN T LA
MPE CSOPORTOK.........
Alapvégrettség: (’tL&Ltlts ..... SO S Pszichodrima dnismereti csoport .
Szint: BA ,LMA ........... X Pozicibszam:.... ... =
Olevelet kidllitd intézmény: .\ A2 OL Pszichodrima Snismereti csoport I,
‘fw{{,\"’ AL 2Zegaub M P'rid LENETEN Pozic:észﬁm...l.(i@.é..
Oklevél szama, kelte: Keépzésbe 1épési dij befizetésének igazolisa:
Szakoklevél:
7 ks G S gl I et s Sk
Pszichodrima asszisztensi csoport
Oklevél szima, kelte: POZICIOSZAM: «ecvuemecreanasnaanes Szerzodeést koo
> bednik tommilica:
Szakoklevél: Képzésbe Iépési dij befizetésének 1gazolas
Oklevelet Kigllitd intézmény: ....ocvvvvvvvemvesssvssnsienes
diatum aldiras
ichodrima felséfoku rt
Ollevél szima, kelte: Pitichedrama (ehdfohe oo
B IV ATHTVEYZiT, | " Szerz0dEst KA. urevnmanensanns
Pazrichodrimas minbsitések roviditése: H
PO A psaichodrima asszisziens i
z; ;" i"“f“"}""" vezetd i Képzésbe lépési dij befizetésének igazolasa:
KV 2 hhéwb Wndu-dmnl mtlb 1
K¥n Kiképrd prrichodri h !
KVEZ: gt peichiodebinn vaanb aliiparviaer = 5 77Tl T s Gl Sl T T e
KFUSZ: hiképeb paichodrama pszichoterapeuta szupervizor dhiee aldirds
4 s
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e GO BEITNCC aml LVl B yg npy

ONISMERETLCSOPORT: duccenins

g
Huanyzas draszama: ... 4

S—

Az dmismereti csoport elvégzését igazolom. ‘

o |
Csaportvesetd neve: p SS 6\\10 Z.C\\'I AMM
e A S PLS HUCKOD . V7T

aldirds
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O e A [ O ST Ty, -

ONISMERETI CSOPORT Il

...................... Poziciészam: ... 2.

Hidnyzés 6raszama: ﬁ

Az bnismereti csoport elvégzését igazolom.

ki o JASS_ A OEOM ADAK)
e les PZ-’; P AL, )

aldiras
Croportveacth neve: 200GE (oo Veckf
Mindsitése: (?"‘:CW"’"\L««E;'/J

<+

aliira

Oraszam: E O
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datum

2018.01. 12.



Kisgyermekkel kis hazankban - Mlhelymunka

Ry
DualFocus®®?

consulting

CERTIFICATE

Dual Focus proudly presents this certificate to

Sebestyén Szilvia Tinde

for the successful completion of the 80 hour

Train the Trainer

course

from 12. July 2021 to 27. August 2021
No. TTT 02/08/2021

;/fm'm!_(b\ YI/&f\l
Judit Barény ' ‘

Trainer
Budapest, 21 August 2021

CamScannerrel szkennelve
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Tanusitvany sorszama: T/2022/158641-1

TANUSITVANY

Sebestyén Szilvia Tiinde

(szuletési csaladi és uténeve: Sebestyén Szilvia Tiinde, sziiletési
helye: Miskolc, sziiletési ideje: 1982.12.29., anyja sziiletési csaladi és
utoneve: Fligedy Maria Cecilia)

részére,

aki a(z) LHAMO Vital Human Képzési és Szolgaltato Betéti
Tarsasag felnottképzonél

2022.05.02. és 2022.05.25. kozott 30 oras
Tranzakcioé alapu coach
megnevezési képzésen részt vett, és a képzést elvégezte.
A tanusitvany szakképesitést és szakképzettséget nem tanisit. A

tanusitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység folytatasara
jogszabdlyban meghatdrozott esetben jogosit.

Kelt: Budapest, 2022.05.25. napjan.

ﬁ ' // /7, LHAMO VITAL HUMAN

/ J"~77) '(} 1L képrés és stolgditatds
Baranyi gnedo3s Budapest, Vordsvirl it 7,

oktaté * Asi:28067210-2-41 -

LHAMO Vital Human Képzési és Szolgdltaté Betéti Tarsasig
Nyilvantartdsi szém: B/2020/003476
1035 Budapest, Vorosvari ut 7. 5. em. 29.
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Tanusitvany sorszama: T/2022/256053-1

TANUSITVANY

Sebestyén Szilvia Tiinde

(szilletési csaladi és uténeve: Sebestyén Szilvia Tiinde, szilletési
helye: Miskolc, szilletési ideje: 1982.12.29., anyja sziiletési csaladi és
uténeve: Fugedy Maria Cecﬂ.la]
részere,

aki a(z) LHAMO Vital Human Képzési és Szolgaltato Betéti
Tarsasag felnéttképzonél

2022.07.04. és 2022.08.09. kozott 40 oras
Holisztikus gyermek coach
megnevezésl képzésen részt vett, és a képzést elvégezte.
A tantsitvany szakképesitést és szakképzettséget nem tamisit. A

tanusitvany munkakor betdltésére nem, tevékenység fnlytal:aszlra
jogszabalyban meghatérozott esetben jogosit.

Kelt: Budapest, 2022.08.09. napjan.

LHAMO VITAL HUMAN

. /’7.-'" képzés és szolgditatss
Budapest, Vardsviri it 7.
Bar; Yl a gl.sz.: 28067210241

oktato

LHAMO Vital Human Képzési és Szolgaltato Betéti Tarsasag
Nyilvantartasi szam: B/2020/003476
1035 Budapest, Vorosvari it 7. 5. em. 29,

CamScannerrel szkennelve
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